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,:.::.:‘TdN"VENZIONE FER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE COMPETENZE COMUNALI N
SETTORE SOCTALE DELEGATE ALLA COMUNITA® MON TANA .

Llaomo duemilanove, il giomo frentz  dal mese df Disembre, presso la sede della Comunity Mantana
Valtibering jn Via San Ginseppe, n. 32 Sansepolero, sono intervenuti § Sig.m:

1. Marz Riccardo, nato a Arezza il 26/04/1978, (C.I7, MRZRCR73D16A390IT), il quale inferviens nel

presente atto nclla qualita di Presidents pro - tempore della Comupita Montana Valtiberina,

L
<

2. Bianehd Danilo, nafo ad Anghiad il 01/06/1838 (C.F, BN CDNLSSHOIA291A), il quale interviens nel .

presente atto nells qualita di Sindaco pro - tempore del Comune di Anghiai,

3. Gioyanoini Fabrizio, nato a Badia Tedalda i 14/02/1953, (C.F. GVNFRZSSBIAASAIN), il quale t@;

iterviene nel presente atto nella qualitd & Sindseo pra — ternpore del Comune di Badia Tedalds,

4. Betti Filippo, nato a Sansepolero it 20710/ 1981, (C.F, BTTEPPSIR2011557), il quale interviene nel

presente atto nella qualiti di Sindaco pre — tempore de] Comune di Caprese Michelangelo,

f'&[

Boncompagni Massitno, nato a Arezzo il 15/04/1953, (C.F, BNGC MSM53ID1ISAZI0R), il quale interviene

nal pregente atto nella qualita di Sindaco pm tempore del Comuneé di Monterchi,

e

Bragagni Albano, nafo a Pieve Santo Stefano il 25/04/1951, (C.F. ERGIL.BNS1D25G6 353V) il quale

5.
hierviene nel presente atto nella quality di Sindaco pro — topipore del Comune di Pieve Santé Stefauo,

O\/k/‘%%

Poleri Franco, nato a od‘lSchI.GTO il 07/05/1938, (C.F. PLCTNL?EEWHTU) il quale interviens rth

presents atlo nelia qoa hl’i di Smdaco pro tempore del Lomune di Samcpolmo ' _

Donati Elbo, nuto a Sesting il 22/02/ 1967, (C.F. DNTLBES2B221681A), il quale interviens nel presente
atto nella qualitd di Sindaco pro —tempore de! Comuus di Sesting,

ciaseuno appositamente antorizzato alla stipula della presente convenzions in neme e per conto dei rispettivi

nti, in forra delle sepuenti deliberazioni comsilitd che ancorché non allegate al presente atto ne
castituiseono parte integrante @ sostanziale:
Comuniti Moutana Valtiberina -- Deliberazions di Consiglio , n. 53 del 28/12/2009 ;

Comune di Anghiar Del. C.C.n. 52 del 22/12/2009

Comune di Badia Tedalda Del, C.C. n. 69 del 29/12/200¢

Comune di Capresa Michelangelo Dell C.C n. 6] del 2371272009

Del, C.C.n4l del 28/12/2009

Comune di Monterchi

Comnne di Plave 9.5tefono Del. C.C. 068 del 22/12/2000

Comune di Sapsepoloro | Del, C.C, 1,158 del 22/12/2009

Comane di Sestino Del, C.C.n. 65 del 23/12/?00‘3
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- ¢he occome definire detiagliatamente la configurazione pluridica dei zzpporti ;ASSociaiivi; Pambito ie:

contenuti degll Inferventi e servizi delle materie socio-nssistenziali da gestire jn forina associata teamite

Comurita Montana & cui sono gia state conferite ls daleghe:
ST CONVIENE QUANTO SEGUR
ART.1

Finalita

La presente convensions ha Je sepuenti finalita:

1. Vattudziove del Piano integrato della Salute, jn cui sono contenuti i programmi ed i progetti
di intervento dei Comuni, della Provineia ¢ degli altri sopgetti pubblici efo privati

selezionati in sede di Conlerenza det Sindaci;
- 2. la definizione di standard di prestazioni omogenee sul termitorio;

3. I’adoziore di un Regolatnento unico per le prestezioni ¢ i servizi socio-assistenziali di Zona,
- che assicurt a-tutll 1 cittading dei Comuni della Zona eriteri omogenet di aceesso al.servizd, di-

scelta delle opportunita di trattamento e qualita delle risposte ai bisoghi;

4. la mazionalizzazicne e Uottimizzazione delle risorse finanziarie, umane e professionali per

I'attuazione degli interventi e altivita oggetto della presente convenzions;

5. Torganizzazione. razionale =d ottimale dej servizi & dei procedimenti di attuazions, in modo.

da raggiungere standard qualitativi pin elevati tispetto ai bisogni dei cittadini,
ART.2

Modalitd di gestione

I Comuni della Zona distretto della Valtiberina, titolari delle funzioni in materia di assistenza
sociale, intandono esercitare gli interventi di propria competenza in forma associata mediante
delega alla Comunitd Montana Valtiberina in ordine alle fanzioni amministrative per le ipologie di

interventi dj cul al Titolo V della legge regionale 24/02/2005, n.4l specificatamente indicati negli

artt1 52, 53, 54, 55 lettera h, 56, 57, 59 punto 2 lettere a), &), ) & 61.
ART.3
Attivita e procedimenti delegati alla Comunitd Montana e gestiti in forma associata

Lé gestione associata dei servizi ed interventi contemplata nel presente arficolo viene svelta in
conformitd agli atii di programmazione locali (plani e programmi di Zona), viene promossa nel

territorio comprensoriale in favore del residentl di tutt i Comuni associati, viens garantita
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R} Gestione associata di servizi ¢ inlerventi per Pinfanzia ¢ 1 minor,
La gestione associata comprende la predisposizione del regofamenti per I’ erogazions dei servizi e
delle prestazioni e per Uaccesso-da partte degli utent],

La gestione associata deve comprendere altresi Jo svolgimentn dei seguenti servizi e attivita:

a} la gestione dei contributi economici e dei buoni servizio, attivati o promossi sul territorio i

tutti | Corni associati;

b} la gestione dei servizi reyidenziall e semitesidenziali per 1 minori, attivati o promossi sul

territorio di tuttl 1 Comuni assoriati;
c) la gestione deile attivitd cxira-scolastiche, estive e di assistenza educativa domiciliare,
T attivate o promosse sul territorio di tutti 1 Comuni agsociati;
d) la pestione del servizi & degli interventi per I'affidamento temporaneo di minari, attivati o
promossi sul territorio di tuttt i Comuni associati;
¢) la gestione d¢i servizt per adozione, atiivali o promdssi ®il terdtorio ‘di firti 1 Conduni
-agsociati,
T.a gestione associata si svolge nel modo seguente:

o attribvzione all’ufiicio addetto alla gestione assoclata di tutte le competenze
ainininistrglive decisorie e délle altivitd attinenti i servizi e gli intetvétiti in 'luogo degli
uffiei dei singoli Cofmuni;

Llindirizzo dell’attivitd dell’ufficio addetto alla gestione associata compets alla Conferénza dei

Sindaci,

) Gestione associata di servizi e interventi di assistenzg soclale per anziand,

L.a gestione associata corprende Ja predisposizione dei regolamenti per ["erogazione dei servizi e
delle prestazioni e per 'accesse da parte degli utenti, Verranno presi in carico le esigenze e i
bisogni degli utenti di tutti i Comuni assocjati ¢ particolarmente di coloro che si trovano in

sitvazions di grave disagio, in modo da organizzare anche in modi diversificatl risposte adeguate.
TLa gestione associata comporta lo svolgimento dei seguenti servizi e attivita:

a). la gestione dellassistenze domiciliare sociale, integrata, continuativa o dedicate, attivala o

promossa sl territorio di tutti 1 Comuni associati;

b) la gestiope dei centri di aggregazione sociale ¢ delle “vacanze anziani”, attivati o promossi sul

5
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a) gestione dei centri di acnoglienza e di ascolto, attivati o promossi sul territorio di tutti | Coml
associati; '
b) organizzazione e gestione di corsi di lingua e cultura italiana, attivati o promossi sul territorio di
tutll 1 Comuni associati;
¢) gestione di abtivitd soclali o culturali di educazione alla multiculturalita, attivati o promossi sul
territorio di tutti i Comuani associati;
d) gastione degli interventi di sostegno abitativo, attivati o promossi sul territorio di tutti 1 Comuni
assooiati,
) Llinditizzo dell’attivitd dellufficio addetto alla gestione associata compete alla Conferenza dei
55 Sindaci.
S,

B IR L LI I P Py P

> T) Gestione associata dei procedimenti per 1a concessione dei contributi per I’abbattimentn delle

barriers architeftoniche.

La gestione associata comporla la gestione amminigirativa, finanziaria ¢ I'approvazione delle

gradualorie degli aventi diritto alla concessione dei contributi dj cul alla legge regionale del

09/08/1991, n.47, e successive nodificazinni, a soggetti privati per I'eliminazione delle bamere

)

architettoniche nelle seguenti strufture:
a) civili abitazioni in cui abbiano la residenza anagrafica persone disabili con menomaziom o
limitazioni fanzionali permanenti di carattere motorio, comprest i non vedenti,

=Y
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«Sx b) candomini di civili abitazioni in cui tisiedono 1 suddetti soggetil

() Gestione asgociata ISEE,
La gestione associata in materia ’ISEE concerne le funzioni comunali relative all’Indicatore della
Situazione Economica Ryuivalente dei sogeetti che richisdono prestazioni sociali agevolate,

presentare la dichiarazions

I soggeti richiedenti la prestazione sociale agevolata possano
sostitutiva unica presso ls Comunitd Montana o il Comune di residenza che eroga la prestazione,

unitamente alla richiesta di questa, cosi come la richicsta per ricevers unicamente ["attestazions

ISEE.

All'ufficio addetio alla gestione associata viens affidato lo svolgimento diretto delle attivita e del.

scguent] procedimenti:
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Segreteria Tecnica di Zona

La Segreteria Tecnica & individuata quale struttura tecnica di Zona © non solo come supporto
tecnico della Conferenza dei Sindaci, con riferimento ai settor socio-zssis tenziali, socio-sanitar} ed
educativi. B' costituita come unitd organizzativa di valenza zonale 6 composta da un numero di
soggettt che ne assiouri la funziovalitd operativa, la compogizione multiprofessionale e ne

garantisca 'integrazione con il complesso delle funzioni socio-sanitarie delin Zona |

Oltre all’attivitd di predisposizione del Piano Integrato di Salute, costituisce il supporto tecaico
per i processi di programmazione, di monitoraggio e di valutazione dell’efficacia delle asion; in
corso ¢ delle azioni concertative o comunicative nel territorio, def gistemi informativi sociali, di
attivazions @ gestione di risorse nazionali ¢ comunitarie. Si colloca quindi come ufficio dj
planificazione, nel rispetto degli judirizzi politici & strategici della Conferenza doi

Sindact.apposito Regolamento disciplina Ja composizione ¢ il funzionamento della Segreferia.

ART. 6

Organi gestionali

/ Le decisiont assuite dalla Canfurenza dej Sindaci in sede di claborazione dei piani, programmi e
l progetti di intervento in materia soclo assistenziale vengono approvati dagli organi competenti
della Comunitd Montana, quale ente delegato alla gestione associata.

. Gli. brgani burocraiici ifidividuat] della Comunits Montatia proyvederantio™ all*adozicns” dei

), provvedimenti di attuazione. ‘

Alla Comunitd Montana compete provveders all’ orpanizzazione e gestione operativa delle funzioni }
~.. delegate, in particolars la gestione delle proprie sedi operative, degli uffici e del personale, |
:‘S“ all’individuazione di eventuali professionalita presenti all’interno del’Bnte e alla disciplina di

procedurs per [a selezione del personale da adibire alle attivitd dei servizi delegati,

ART, 7

Struttura organfzzativa

La straffura organizzativa preposta alla gestione dei servizi socio-assistenziall delegati alla
Comunitd Montana ¢ composta da personale amministrativo e fecnice, con il coordinamento
amuministrativo ed organizzativo del Dirigente della Comunitd Montana Responsabile della gestione |

associata, supportato dal Coordinators tecnico unico delle Assistenti Sociali.

La struttura ¢ pertanto composta da n.l Dirigente. della Comunitd Montana, con funzionj di

coordinamento generale con impiege parziale: n.i Istruftore divettive Cat. I con funzioni di
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Piano finanziario
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In corrispondenza alla presentazione del bilancio preventive della Comunitd Montana e comunque
non oltre |l termine del 30 novembre di ogni anno, la Conferenza dei Sindaci approva il pizno CS
cconoinico-finanziario annuale, La bozza di documento viens predisposta dalla Segrateria Tecmca \%\
di Zona accompagnata dalla relazione tecnica. 1l piano approvato viene trasmesso a tulii gh Enti Q
\

associafl per assélvere ai conseguenti adempimenti collegati ai propri bilanci,

Le eventuall vatiazioni al piano in corso di esercizio, su proposta e relazione della Segreteria

Tecnica, richiedono le stesse procedire di approvazione del piana,

' ART. 10
— Rendiconto di gestione

Il rendiconto di gestione & costituito da un documento tecnico-contabile sulla gestiore dei servizi
svolti in forma associata; claborato dalla Segreteria N'ecnica di Zona unitamente ad una relazione. .

. . Al " s i . . 4. . a - N - ’ PY L . a1
illustrativa dell’attivita svolta, La relazione evidenzia { risultati conseguiti in base agli obbiettivi

programmaty, i punti di criticitd evidenziati, i bisogni e le nuove emergenze emerse nel territorio e

contiene anche la proposta di correttivi, integrazioni ed innovazioni da apportare alle azioni di %

intervento sociale nel territorio, per rispondere al meglio alle esigenze déi cittadini, La relazione

costituisce un documento tecnico propedettico alla. elaborazione, dei successivi, Pmm Infegrati di
zomi in. campo socio-assistenziale a disposizione della Conferenya dei Sindaci, @

’

Il rendiconto ¢ la relazione di accompagnamento vengono approvati dalla Conferenza dei Sindaci

entro 1 31 maggio dell’anno successivo all'anno di esercizio di riferimento, ¢ viene trasmesso agli

Ent aszociat],
Art 11

Durata

a presente convenzione decorre dalla data di stipula fino al 31 dicembre 2014 ed & rinnovabile

mediante atto esprasso di clascun Ente assodiato.

Art.12

MNorme finali




